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Teruletek értékelése

1. Pedagobgiai folyamatok -
A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa. Megfeleld
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak Kiemelkeds
megvaldsulasa.

A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek Kiemelkedd
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulasa. Megfeleld
A pedagoégiai fglyamatok kévethetbk a pedagdgusok és az intézmény Kiemelkedd
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogaté ellendrzési rendszer miikodtetése. Fejleszthetd
Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikodtetése. Fejleszthetd
A pedagbgiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban allé6 mérési, Kiemelkedé
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelkedd

Kiemelked& tevékenységek

»

Pozitivan értékelik a korszer( pedagogiai médszerek alkalmazasat, a tandran kivili foglalkozasok
sokszin(iségét, az intézmény kozosségi tevékenységet, programokat pl. Méra gala. Befogado
szellemd iskola, a tehetségesek kibontakoztatasa mellett az integralandé gyermekek is megfelel
fejlesztésben és banasmddban részesulnek. A csoportok teljesitmény szerint atjarhaték. A
munkakdzosségeken belll szoros egyuttmikodés tapasztalhato. A pedagdgusok és a szuldk
0sszefogasa, az 6sszedolgozds, egymas segitése példaértékl.Korszerl pedagdgiai médszerek
alkalmazasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmény stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben foly6 belsé ellen6rzés
tervezettsége és rendszeressége. Onértékelési szabalyzat, éves onértékelési terv elkészitése. A
belsé onértékelési rendszer mikoddtetése. Adott tanévre vonatkozé belsé ellenérzési -
oralatogatasi terv kidolgozasa megjeldlve, hogy kit, mikor és milyen céllal l1atogatnak. Az
Oralatogatasi terv megjelenése a munkatervben.

Az alapdokumentumok (Pedagogiai program) és a beszamoldk koherenciajanak megteremtése,
Orokos Okoiskola, Bazisintézmény cimek megjelenése a Pedagdgiai programban.


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#
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A pedagbgiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési

> Kiemelkedd
feladatok megvaldsulasa.
A“tanulok"szler’nelyes és szoIC|aI|’s képességeinek fejlesztése és nyomon Kiemelkedé
kovethet8ségének megvaldsulasa.
A tanulék szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Kiemelkedd
A pedag{ogljan programmal 6sszhangban [év8 6nalld tanulastdmogatasi gyakorlat Kiemelkedé
megvaldsitasa.
A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kornyezettudatos Kiemelkedé
életmddra nevelés tamogatasa.
A pedagobgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal Kiemelkedé
dsszhangban lévd tanuldi egyluttmikodés tamogatasa.
A tdébb szinten és eredményesen szervez6d6 k6zosségépité programok Kiemelkeds

megvalosulasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény tdmogato szervezeti kultdrat mikodtet, nagy figyelmet forditanak az intézmény
hagyomanyainak dpolasara. A szl8k az iskolai kdzOsségi programokon, a k6zdsségfejlesztésben
aktivan vesznek részt. Tandrakon és egyéb nem tandrai keretek kozott is jelen van a
fenntarthatosagra vald nevelés. Az intézmény programkinalata gazdag. A személyiség- és
kozosségfejlesztést szolgald programok sokféle igényt elégitenek ki a tanulék érdekl6dését és a
képességeit illetéen is. Az iskola infrastruktiraja és eszkdzellatottsdga tamogatja a szervezeti és
tanulasi kultdrat. A kdrnyezeti nevelés magas szinvonald, tevékenységkdzpontd minden
osztalyban. KAP nevelési-oktatasi program (5 alprogram) mikddtetése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Nem kivanok fejleszthet6 tevékenységet megjeldini.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 0sszefliggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

] ) o e Kiemelkedd
és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése. Kiemelkedd
A belsd és kulsd mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai Megfelel§
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodd a tanuldk tanulasi Utjdnak kdvetése. Fejleszthet6

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény nevel6-oktatd munkaja eredményes. Az eredmények elemzésében, értékelésében a
tantesttilet egésze részt vesz.

KAP moédszer alkalmazasa. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye (intézményi jo gyakorlatok)
Orokos Okoiskola, a kdrnyezeti nevelés terén végzett eredményes munka.



Pa)ivosticly Le v e el iy o gein ~

A tanuloi utékdvetés rendjének, eljardsanak kidolgozasa, és rogzitése az intézményi
dokumentumokban. A tanulék tovabbi eredményeinek felhasznalasa a pedagoégiai munka
fejlesztésére.

4. Bels6 kapcsolatok, egytuttmikddés, kommunikacio -
A pedagbgusok tobbszintl egylttm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi Kiemelkedé
célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tuddsmegosztas. Kiemelkedd

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikodé kommunikacids rendszer
mikodése.

Kiemelkedd

»

Kiemelked& tevékenységek

Az intézményben kiemelked6 a pedagégusok és szakmai csoportok konstruktiv, egyittmkodé
tevékenysége, melynek kdszdnhetéen szamos szakmai innovaciot valésitottak meg. Magas
szinvonall a bels6 tuddsmegosztas, az Uj kollégak szakmai tamogatasa, beilleszkedésének
segitése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmény gesztoralja a kistérségi szakmai munkak6zdsség miikodését, az intézmények kozotti
egyUttmUkodést. Szervezi a kOrzeti (jarasi) sport és tanulmanyi versenyeket. Ezen tevékenységek
viszont az éves munkatervekben, beszamoldkban kevésbé dokumentaltak.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai -

A pedagobgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatoé partneri kapcsolatok
kialakitasa.

Kiemelkedd

A partnerekkel valé egyuttm(kodés az intézményi dokumentumokban

. Kiemelkedd
szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti a partnerekkel valo egytuttmikodést, felmérik és
tamogatjak az innovativ otleteiket. Az intézmény aktivan részt a varosi rendezvényeken,
unnepségeken. Intézmény 2005 6ta Okoiskola (2012), 2017 6ta Orékos Okoiskola, Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye 2020 6ta, 2021/2022-es tanévben az intézmény jogosult volt az Eiménysuli logd
viselésére, elismert KIP-iskola. A pedagdgusok és a gyermekek aktivan vesznek részt a kilonb6z6
helyi rendezvényeken. Nyitott és lehet8ségekkel teli kapcsolatrendszer.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmény kilsd kapcsolatainak tovabbi fenntartasa.

6. A pedagégiai mikodés feltételei -



{"'\L mniwesrni I?l ly I\'Cl.)LCIDIIDLI URKLUI del IdK, PCUOSUSIGI CILERCITICK, LCIJGII Iak IIICSICICIU K|eme|ked6
infrastuktura biztositasa.

A’kulgn!gges bana.smold?t igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld Kiemelkeds
targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkbzhasznalat. Megfelel6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelels Kiemelkeds
humaner6forras-szikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul. Kiemelkedd
Szabdlyozott felel6sség- és hatdskdrmegosztas. Megfelelé
A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa. Kiemelked6
Innovacidra nyitott szervezeti kultdra mikodése. Kiemelkedd

Kiemelked& tevékenységek

»

Innovaciora nyitott, aktiv nevel8testiilet. A megfelel6 képzettségli humanerd&forras biztositasa az
intézményben. A kildnleges banasmaédot igényl6 tanuldk részére a megfelel§ személyi - és
infrastrukturalis feltételek biztositasa. Egylttmikodd tamogaté munkahelyi légkor, innovativ
szervezeti kultdra.Az intézményi és telepllési hagyomanyok apolasa, értékkdzpontu
nevelés.Korzetkdzponti szerep felvallalasa, tertleti tanulmanyi és sportversenyek szervezése,
lebonyolitasa. A kilénleges banasmaddot igényl6 tanuldk részére a megfelel6 személyi - és
infrastrukturalis feltételek biztositasa.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az IKT eszkdz6k hasznalatanak nyomon kévethetésége a digitalis naploban (KRETA, DKT
lehet&ségeinek kihasznaldsa) A menzai étkeztetés targyi feltételeinek javitasa, a féréhelyek
szamanak bovitése, tekintettel arra, hogy az étkeztetés id8beni elhiizédasa a délutani
foglalkozasok szervezését nagyban neheziti.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvardsoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatarozott célok és a pedagégiai program 6sszhangja.

Kiemelked6

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd

Kiemelked& tevékenységek

»

A pedagobgiai program koherens a Kormany és az oktatasért felel6és miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az
intézmény sajatossagait. A tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek,
terveinek Utemezése. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban
foglaltak megvaldsulasat.A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épulve, annak érdekében térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jov8beli igényeinek, elvarasainak.
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Nem kivanok fejleszthetd tevékenységet megjeldini.



