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Ertékelés
1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézményvezet6 tagja annak a munkacsoportnak, amelynek feladata a stratégiai dokumentumok
készitése, feliilvizsgalata, aktualizaldsa. Az SZMSZ készitését O iranyitja, a Pedagégiai Program
feliilvizsgalatdit a szakmai igazgatohelyettes vezeti, az O ellendrzésével. Az éves intézményi
munkatervek (2015/16.; 2016/17.) a stratégiai dokumentumokkal 6sszhangban vannak. A tervezésnél
figyelembe veszik a munkakozdsségek javaslatait, az el6z6 tanév tapasztalatait. A munkakozosségi
munkatervek az iskolai munkatervhez igazoddan, azzal 6sszhangban késziiltek el.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolé mérési (az
Eredmények értékelési tertiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé6 mutatok
(példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.

A pedagoégiai program tartalmazza a telepiilés jellemzdit, szociokulturalis helyzetét. Erre épitették a
pedagdgiai folyamatok tervezését. Az operativ dokumentumokban a tervezésnél és az értékelésnél is
megjelenik a kiilonb6z6 mutatok ( demografiai, beiskoldzasi adatok, kompetenciamérés eredményei,
stb.) figyelembe vétele.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra id6ben megtorténik.

A tervek elkészitését munkakozosségi és tantestiileti megbeszélések el6zik meg. Alulrél és feliilrél jovo
otletek is hozzajarulnak az éves munkaterv kialakitasahoz. Az intézményvezetés jobban ismeri az
oktataspolitika elvarasait, a lehetdségeket, amelyeket a fenntart6 biztosit, ezért az ezzel kapcsolatos
tervez0 munka az intézményvezetés feladata. A pedagogusok kozossége pedig a benniik rejld
lehetdségek, a személyes ambiciok, a korabbi tapasztalatok alapjan fogalmaz meg célokat, feladatokat.
A vezetés tAmogatja a pedagdégusok kezdeményezéseit. A tervezés konszenzuson alapszik. Jol érthetd,
végrehajthato feladatok jelennek meg a munkatervekben.

1.1.4.

Biztositott a fenntartéval val6 jogszabdly szerinti egytittmiikodés.

Az intézményre a szabalykovetés jellemzd.

1.1.5.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

Az els6 onértékelési ciklus most zarult. Az SZMSZ atdolgozasa mar megtortént, a pedagogiai program
atdolgozasa folyamatban van.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.
A stratégiai dokumentumok és a munkatervek 6sszhangban vannak.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival 6sszhangban
késziilnek.

A NAT 2013 szellemiségének megfelel6en az iskolai tanitasi - tanulasi folyamatok hatékonysaga, az
elsajatitott tudas, a kompetenciak hasznalhatdsaga, hasznossaga érdekében alapvetd cél a felnott élet



sikeressége szempontjabol kiemelt fontossagu kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd
tanulasra val6 felkészités, a modern személykozpontt, interaktiv, tapasztalati tanulasra alapozé
tanulasszervezési eljarasok, médszerek alkalmazasa. Mindez megjelenik a pedagogiai programban. A
jogszabalyi valtozasokat figyelemmel kisérik.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgdlja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

Az operativ feladatok meghatarozasa minden esetben a stratégiai célok alapjan tortént.

1.3. Hogyan térténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalésitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az otéves intézkedési terv stb.
aktualis céljai, feladatai.)

A hosszu és rovid tavu stratégiai tervek megvaldsitasat tanévekre bontottan tervezik, mind a kettd
munkaterv ezt igazolja.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok, a
munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az éves munkatervek készitése a pedagdgusok kiilonbozé csoportjai és a didkonkormanyzat
bevonasaval torténik, de az elfogadas nevelGtestiileti szintd. A megvalositast segiti, hogy a
munkatervekben szerepelnek a felel6sok és a hataridék is. Az éves munkatervben megjelennek a
munkako6zosségek feladatai és a diakonkormanyzat kézremiikodésével megvalosulé programok (pl.
farsang, karacsonyi vasar, Méra-gala).

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Az intézmény nevelési - oktatasi céljai: - kulcskompetencidk tudatos és folyamatos fejlesztése - a
tanulds tanitasa -értékorientdcié -toleranciara nevelés -egészségnevelés -kornyezettudatossagra
nevelés -gazdasagi nevelés -hatranykompenzalas -tehetséggondozas -kreativitas fejlesztése -Onismeret
fejlesztése -nemzeti Ontudat erdsitése -aktiv allampolgarsagra nevelés, stb.. A teljesség igénye nélkil
felsorolt céloknak, feladatoknak az intézményben preferalt modszerek felelnek meg a legjobban. A
pedagégusok szabadon megvalaszthatjdk a moddszereiket, de kiemelten tamogatott a tanuldi
kreativitast igénybe vevé,az egylittm{ikodésén alapul6, a tanuléi készségfejlesztést el6térbe helyezd
differencialt tanulasszervezési mddszerek (KIP, kooperativ tanulas, differencialt tanulasszervezés,
projektpedagogia, dramapedagoégia, stb.) alkalmazasa.

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épuld
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szilok,
tanulok és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az intézmény a pedagdgiai folyamatok tervezése és megvaldsitdsa sordn nagy hangsulyt fektet a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek megteremtésére, a tanulds eredményességének
novelésére. A kozosségfejlesztés az intézmény hagyomanyaival és az egyéni kompetenciak
fejlesztésével oOsszhangban, azzal egyszerre valésul meg, tanérdkon és azon kivil. A
kozosségfejlesztésben, a tanuldi statuszemelésben a tanuldsi eredmények javulasanak lehetdségét
latjak. Ezzel kapcsolatban pozitiv tapasztalatokat fogalmaztak meg a pedagogusok és a sziil6k is. A KIP-
et a fenntarto6 is tAmogatja.

1.4. Milyen az intézmény miikédését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervek tartalmazzak a torvény altal elGirtakat. Szerepel benniik a visszacsatolas az el4zd
tanévhez: tovabbtanulasi irdny, beiskolazasi adatok. Tartalmazza a nevel6-oktat6 munka targyi és
személyi feltételeit, legfontosabb feladatait, a kapcsolati halot, a tanév rendezvényeit, a tanitas nélkiili
munkanapok felhasznalasat, a rendezvények és a nevelGtestiileti értekezletek tervezését. A



megvaldsulds szerepel a beszadmolékban, de az utébbi sokkal tobb teriiletre kiterjed. A miikodés
személyi (tanuldi és pedagodgusi), targyi, a kiilsd és bels6 kapcsolati feltételei részletesen szerepelnek
benne. A beszdmolé tartalmazza a tanulmanyi munka és a mérési eredmények értékelését. A
beiskolazas, az értekezletek, a tanéran kiviili tevékenységek, a versenyeredmények, a gyermek- és
ifjusagvédelmi munka, az iskolai sportélet, a PR tevékenység értékelése fontos informacioval szolgal a
kovetkezd év tervezéséhez. A munkakozosségi beszamolok, amelyek az intézményi beszamol6 részét
képezik, a megvalosult tevékenységek leirasan kiviil javaslatokat, esetenként kritikai megjegyzéseket is
megfogalmaznak.

1.4.14.

A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése.

A tervezésnél az el6z6 tanév eredményeit, tapasztalatait alapul veszik. Pl. a tapasztalatok alapjan
javitjak a KIP modszer alkalmazasanak gyakorlatat.

1.4.15.

A beszamolék szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézményi elvarasrendszer mentén torténik az értékelés.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagoégus, tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott
tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és
csoportok fejlesztési céljait.

Az attekintett tanmenetek arrdl tanuskodtak, hogy a tervezés megfelel a helyi tantervnek. A
pedagogusok figyelembe vették, hogy az intézmény a tanuldi aktivitadson alapulé médszereket elényben
részesiti. A tanmenetekben, ha a pedagogus sziikségesnek latta, szabadon valaszthaté drakeretet is
betervezett, hogy figyelembe tudja venni a csoport/osztily Osszetételét, érdekl6dését, haladasi
tempdjat, illetve legyen lehetség a motivalasra, az érdeklédés fenntartasara. (PL kisérletezés valésult
meg a szabad dérakereten belill, a naplobeiras szerint. )

1.5.17.

A pedagébgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagoégiai munka tervezése pontos, a megvaldsitas ezt koveti. Kevés eltérést tapasztaltunk, de az
indokoltsag ott sem volt kétséges szamunkra.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuloi
produktumokban.

A pedagogiai folyamat teljes mértékben kovethetd. Az drabeirasok kell6en részletesek.

1.6. Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést végeznek.

A pedagoégiai munka belsé ellen6rzése az intézményben a kovetkezd tertiiletekre terjed ki: - a haladasi
napld, osztalyozd naplo vezetésének tartalmi ellendrzése; - éralatogatas soran mindségi ellendrzés; -
foglalkozasok megtartasanak formai ellendrzése; - tématervek, munkatervek tartalmi ellendrzése; -
munkakori leirasban szerepld feladatok teljesitésének ellendrzése; Az ellendrzés szempontjait az
SZMSZ tartalmazza.

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

Az ellenOrzést az intézményvezet6 és a helyettesek végzik. Az ellen6rzés teriileteit felosztottak. A
pedagégusok tudjak, hogy ki, mit és milyen céllal ellendriz. Az ellendrzés rendszeres. (pedagdgus és
vezetdi interju) A latott munkaterveknek nem képezi részét az ellendrzési terv. 2017. szeptemberétol a
latogatasokat oOraldtogatasi litemterv szerint végzik. Félévente beszdmold késziil réla. Minden
pedagégusnak tanévenként legalabb egy o6rajat ellenérzi az intézmény egyik vezetdje. Minden
pedagbgus orat latogat félévenként két kollégajanal és az ott készitett feljegyzést atadja a vezetOnek.
Ezt megel6zte az 6ralatogatasi szempontok el6zetes meghatarozasa.



1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szilikséges mutatdokat.

A beszamolékban nyomon Kkévethet§ a tanulmanyi munka értékelése. A kompetenciamérések
eredményeit beépitik a tervezés folyamataba. Elemzik az eredményeket, célokat hataroznak meg. A
mérési eredmények javitasara torekednek. Jelenleg a tanuldcsoportok szintjén végeznek elemzéseket,
de tervezik az egyéni tanuldi teljesitmények elemzését is. A mérés-értékelés munkacsoport segit a
témazarok feladatainak szovegezésében, képanyaganak osszeallitasaban, hogy ezzel is timogassak a
tanulék eredményesebb munkajat.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciét hajt
végre.

A tanulasi eredményeket kovetik, értékelik. A gyenge teljesitmény okait keresik, példaul a ,, kiilonleges
banasmoédot" igényld osztalyokndl gyakoribbak az éralatogatasok. Az egy osztalyban tanitok szakmai
megbeszélést tartanak, hogy egymas munkajat segitve javitsak az eredményességet.

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhaszndljak az intézményi Onértékelésben és a pedagdégusok
onértékelése soran is.

Az ellen6rzések eredményei beépiilnek az onértékelésbe.

1.7. Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi
onértékelési rendszer jelenti.

Az értékelés rendszeres és nyilvanos.

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az 6nértékelési rendszert az intézményvezet6 irdnyitja és igyekszik bevonni az 6nértékelési folyamatba
a neveldtestiilet tagjait.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott tanuldi értékelés miikédése a gyakorlatban?
1.8.26.

Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek
megismereésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.

Az indulasi hatranyok csokkentése és az esélyegyenldség biztositasa, az olvasasi-szamolasi problémak
(dyslexia, dysgrafia, dyscalculia) gyors felismerése és preventiv kezelése érdekében az 1. osztalyban
DIFER mérést végeznek minden tanul6nal. A bels6 mérések eredményeit elemzik és fejlesztési terveket
készitenek a fejlédés érdekében. A kompetenciamérések eredményeit figyelemmel kisérik.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6z6s alapelvek
és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az értékelési rendszer kidolgozott, az alapelvek egységesek. A naplé ellendrzésekor azt tapasztaltuk,
hogy a jegyek szama megfelel az intézményi elvarasoknak. A témazarék sulyozottan szamitanak.
1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a
szuldkkel.

A pedagégiai program tartalmazza.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

A tanulécsoportok esetében igy van. Egyéni fejlesztési tervet a tanulasban akadalyozott és a sajatos
nevelési igényl tanulok szamara készitenek.



1.8.30.

A tanulé eredményeirdl fejleszté6 céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és
szlileinek/gondvisel6jének.

Az értesité fiizet, a digitalis naplo, a fogad6orak, sziikség esetén a csaladlatogatas a visszacsatolast
szolgaljak. A kiemelked6 tanuldi teljesitmények megjelennek a honlapon is.

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagogus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran megtorténik az
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak médositasa folyamatban van, mert a térvényi
valtozasok mellett az ellendrzések, az 0j kihivasok sziikségessé tették.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsadgok levonasa,
fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot
végez sziikség esetén.

A mérési eredmények befolydsoljak a tervezést. A szovegértés és a matematikai kompetencidk
fejlesztése kiemelt feladatta valt.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szolo informacidk alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézményben nagyon hangstlyos a kiemelt figyelmet igényl6é tanuldk fejlesztése. Az intézmény
alkalmazasaban all6 gyogypedagogus és fejlesztd pedagogus is segiti a munkat. Egylittmiikodik a
pedagogusokkal.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyiijtése, segit6é belsd (Otletek, egyéni
erésségek) és kiils6 erdforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

A KIP médszer bevezetésére is azért kertilt sor, mert szeretnék a problémdakat minél eredményesebben
megoldani az egylttnevelés keretei kozott.

1. Pedagégiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A mérési- értékelési rendszer hatékonyabb miikodtetése, a visszacsatolas erdsitése. A bels6 mérések
eredményeinek felhasznalasa a nem kiilonleges banasmoédot igényld tanulok fejlesztése soran is. Az
intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben foly6 belsé ellendrzés
tervezettsége és rendszeressége.

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat. Az intézmény a pedagdgiai folyamatok tervezése és megvaldsitasa soran nagy hangsulyt
fektet a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek megteremtésére, a tanulds eredményességének
novelésére. A Kkozosségfejlesztés az intézmény hagyomdanyaival és az egyéni kompetenciak
fejlesztésével Osszhangban, azzal egyszerre valosul meg, tandérakon és azon kivil. A
kozosségfejlesztésben, a tanuléi statuszemelésben a tanulasi eredmények javitasdnak lehetdségét
latjak. Ezzel kapcsolatban pozitiv tapasztalatokat fogalmaztak meg a pedagogusok és a sziil6k is. A KIP-
et a fenntarto is tAmogatja. Az intézményben nagyon hangsulyos a kiemelt figyelmet igényld tanulék
fejlesztése. Az intézmény alkalmazdsaban all6 gydgypedagogus és fejleszté pedagogus is segiti a
munkat. Egylttmiikoédik a pedagégusokkal.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonos tekintettel az
osztalyfénokok tevékenységére, a didkonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Az intézményi beszamoldékban koévethet6k az eredmények. Az osztalyfénokok szerteagazo
tevékenységér6l a beszamoldé tandran kiviili tevékenységeket, szabadidés tevékenységeket,
rendezvényeket felsorolo és értékeld részét olvasva kapunk képet. Az osztalyf6nokok részt vesznek a
didkonkormanyzat altal szervezett programok megval6sitasaban is. A didkonkormanyzat beszamoldja
része az intézményi beszamoldnak. Az egyéni fejlesztésben résztvevd tanuldk név szerint szerepelnek
a beszamolokban.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A kellemes tanulasi kornyezet, az intézményen belilli kommunikiciés nyelv, a szellemiséget
meghatarozo jellegzetességek, a sajatos arculat hozzajarul a tAmogaté szervezeti és tanulasi kultdra
kialakulasdhoz. A pedagogusok folyamatosan keresik a legeredményesebb megoldasokat. A pozitiv
énkép kialakitasat segit6, batorité nevelési moddszereket alkalmaznak. Kihaszndljadk a kiilsé
partnerekkel valé egytittmiikodés lehetdségeit a szervezeti kultura fejlesztése érdekében.

2.1.3.

A tanulék személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Megfigyelik a tanul6k kognitiv kompetenciait, kozosséghez valé alkalmazkodasat, viselkedését, érzelmi
megnyilvanulasait. A megfigyeléseket megbeszélik egymassal és rendszeresen tartanak
esetmegbeszéléseket is. Segiti a megfigyelés hatékonysagat a ,harom tanités” rendszer, hiszen tobb
szem, tobbet l14t.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit (kiilonés tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylo tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagbégusok moddszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyd mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Igen, kiterjed. Néhany példaval alatamasztva: Jellemzd az intézményben a kooperativ technikak, a
dramapedagdgia alkalmazdsa. Megismerkedtek a korszerli konfliktuskezelési technikdk
alkalmazasaval. Nagy gondot forditanak a kornyezeti nevelésre. (Zold levelecske szakkor) A KIP -
modszer alkalmazasa segiti a kiilonb06z6, k6zdsségben betoltott szerepekkel valé azonosulast.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat
hajtanak végre.

Pl. a KIP modszer bevezetését kovetden felllvizsgalatot végeztek és célul tiizték ki egy kevésbé feszes,
az intézmény tanul6kozosségéhez igazitott rendszer kialakitasat. A 2017/18-as tanévben mar eszerint
folyik a munka.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanorai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztések megvaldsitasa és reflexioja szerepel a beszamolokban.

2.3. Hogyan térténik a tanuldék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevelg, fejlesztd és oktaté munkajukban.

A pedagoégusok véleménye szerint kevés informacidval, illetve tudassal rendelkeznek a kiemelt
figyelmet igénylé tanulék fejlesztésével kapcsolatban. A képzésiik soran keveset tanultak réla.
Igyekeznek onképzéssel, tovabbképzéseken valo részvétellel, egymastol valé tanulassal javitani a
helyzeten. A mi megitélésiink szerint, latva az egyéni fejlesztési terveket, az intézményben a
pedagogusok felkésziiltek a feladatra, az atlagosnal tobb informaciéval rendelkeznek.



2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocialis
helyzetérdl.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart fenn a segité intézményekkel, illetve sziikség esetén
csaladlatogatast is végeznek.

2.3.9.

Az intézmény tamogatd rendszert mikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket
dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely
szakmai tAmogato6 hal6zattal, stb.

A felsoroltak mindegyike igaz az intézményre.

2.4. Hogyan tamogatjak az énallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik
a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének
megtervezése.

A tdmogatott mddszerek, amelyek a tanuldi aktivitdson alapszanak, tAmogatjak az 6ndall6 tanulast. A
tanmenetekben is megjelenik a tanulds tanitdsa, a gondolkodasi képességek fejlesztése, az
osszefiiggések, a kiilonb6z6 tantargyak tananyagai kozotti kapcsolatok meglattatasanak igénye.

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényi tanul6k megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Fejleszt6 pedagogus és gydgypedagogus is foglalkozik veliik, egyéni fejlesztési terv szerint. A KIP-
modszer is segiti a hatranyok lekiizdését, egymas elfogadasat.

2.4.12.

A pedagégusok az 0Onalldo tanuldshoz szakszerli uUtmutatast és megfelel§ tanulasi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa modszertanat.

A tanmenetekben megjelenik a tanulas tamogatasa. Ebbdl kideriilt, hogy Utmutatast adnak, tanitjak a
tanulast.

2.5. Hogyan térténik a tanulok egészséges és kérnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbol kévetheto.

Az intézmény 2005 o6ta Okoiskola, tagja az dkoiskoldk orszagos halézatanak. A pedagdégiai program
része az iskolai kornyezeti nevelési program. Nagy multja van a kornyezeti nevelésnek.

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A hagyomanyoknak megfelel6en minden tanévben - szelektiven gytijtik a szemetet - a Madarak és fak
napjan tiraznak, - az allatok vildgnapjan kisallatbemutatdt tartanak, - évente kétszer papirt gy(ijtenek,
- a Fold napja keretében felszamoljak az illegalis hulladéklerakdkat - energia programot szerveznek,
benne viz-, villany- és nyersanyag takarékossaggal, - teremszépségversenyt hirdetnek az
osztalykozosségek részére - résztvevdi a Kaan Karoly Orszagos Kornyezet és Természetismereti , a
Curie Kornyezetvédelmi versenynek, - a Balogh Janos Orszagos Kornyezet- és Egészségvédelmi,
valamint a ,Bardtunk a természet” természetismereti versenyeknek - megrendezik a Csizmazia Gyorgy
Komplex Természetismereti Versenyt - erdei iskolat szerveznek - terepgyakorlatokon konkrét
élohelyekkel ismerkednek meg.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyiittmiikédését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmény.

A kozosségfejlesztési feladatok egy része osztalykeretben valosul meg, mint pl. a szinhaz- és miuzeum-
latogatas, kirandulasok, anyak napja, klubdélutan. Masik része az iskolai hagyomanyokhoz kapcsolodik,
mint példaul a Mora Gala, Méra-napok, gyermeknap, tinnepségek, taborok, stb. . A tanitasi dra fontos
szintere a kozosségfejlesztésnek.



2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak
meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek fejlesztését.

A kozosségfejlesztés a beszamoldk és az interjuk alapjan eredményes, a sziil6ék megelégedésére
torténik.

2.6.17.

A beszamolokbdl koévethetdk az alapelvek és a feladatok megvalédsitasanak eredményei, kiilonos
tekintettel az osztalyf6nokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogat6 szervezeti kulturara.

A beszamoldk az emlitettek mindegyikét tartalmazzak. A pedagdgusok, az osztalyfénokok és a
didkonkormanyzat munkajaért felel6s pedagdégus munkaja jol koordinalt.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagoégusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos
informaciocserét és egylittmiikodést.

A munkakoz0sségi beszamoldkban szerepel a pedagogusok kozotti egylittmiikdodés és tapasztalatcsere.
Néhany példa erre a teljesség igénye nélkiil: -munkakézosségi megbeszélések (rendszeresen) -Gszi
szakmai nap -belsd tovabbképzések (alsés munkakozosség) -palyakezdd kollégak mentoraladsa -
kistérségi verseny szervezése (als6s munkako6zosség és a mérési munkacsoport) -egyéni beszamolok a
KIP-rél -azonos szakosok megbeszélése, stb. . A didkonkormanyzat munkajat koordinalé tanar
0sszekoto szerepet is betolt a pedagogusok és a tanuldk kozott.

2.7. Az intézmény kozdosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valosulnak meg?
2.7.19.

Ko6zosségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény nagyon sok, nagyon vonzo és tartalmas programot szervez. Néhany példa erre : a MAMI
tanarainak hangversenye, linnepek, népmese napjan felolvasas a kicsiknek, vetélkeddk, kerékparos
ligyességi verseny, szavaloverseny, Kovacs Katalin élsportol6 népszertsitette a kornyezettudatos életet
a tanulék korében, adventi gyertyagyujtas, Mikulds-program, csaladi délutanok, nagy rajzolas, népi
jatékok tanulasa, farsang, szinhaz-latogatas, Hétszinvilag - hétszinvarazs gala, gyermeknap, ballagas.
2.7.20.

Ko6zosségi programokat szervez a diakonkormanyzat.

Rendszeresen szervez programokat, pl. a papirgytjtést, kisallat-bemutatét, karacsonyi vasart.

2.7.21.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziill6k tamogatjak a kozosségépitd programokat. Néhanyan munkahelyi és egyéb kapcsolataik révén
segitséget tudnak nyujtani a megvalodsitashoz. Pl. igy keriilt sor a Renddrséggel kozosen rendezett
programokra. Néhany program, mint példaul a Moéra-Gala, vagy a csaladi napok nem valdsulhattak
volna meg a sziil6k aktiv részvétele nélkiil.

2.7.22.

Bevonjak a tanulékat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kultirat fejleszt6
intézkedések meghozatalaba.

A tanuldk, a sziil6k és a pedagoégusok bevonasa az intézkedésekbe a torvény szerint torténik. Az
intézmény tobbi dolgozodjanak a véleményét és otleteit is szivesen veszik. Kiemelték, hogy a
rendszergazda oOtleteivel is segiti a honlap miikodését.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valéo bevonddassal és a didkok oOnszervezddésének
lehetdségeivel a tanulok és a sziil6k elégedettek.

A sziil6k elégedetten nyilatkoztak, véleményiik szerint a gyerekek szeretnek ebbe az iskoldba jarni.



2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az osztalyfénoki és a didkonkormanyzat tevékenységének részletesebb megjelenitése a
beszamol6okban.

Kiemelkedd teriiletek:

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény. Nagyon sok, nagyon vonzd és tartalmas kdzdsségi programot szerveznek.
Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban
eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolékbdl kovethet6. Az intézmény 2005 ota
okoiskola, tagja az 6koiskoldk orszagos halézatanak. A pedagdgiai program része az iskolai kérnyezeti
nevelési program, amely tartalmazza az er6forrasokat, célkitiizéseket, a siker eléréséhez vezet6 sokréti
tevékenységeket, valamint az eredményesség vizsgalatanak a modszereit (szociometria, kérdéivek,
megfigyelések) is. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvdan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

A prioritasok kozott szerepel a pedagogiai programban.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

Az intézmény partnereivel megismerteti a céljait, feladatait, a hozzajuk rendelt tevékenységeket.
Nyitott a véleménytikre.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév véegi
eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozoban, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankeriileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, -elismerések,
lemorzsolédasi mutaték (évismétlok, magantanulék, kimaraddk, lemaradok), elégedettségmérés
eredményei (szll6, pedagdgus, tanulo), neveltségi mutatok.

Az emlitettek mindegyikét nyilvantartjak. Szerepelnek a beszamoldkban, vagy a munkatervekben.
3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az intézmény eredménye nem mutat szignifikdns kiilonbséget a CSH-index alapjan varhatétol , az
orszagos atlagtdl, illetve a varosi altalanos iskolak eredményétdl. Az intézmény eredménye a korabbi
évekétdl sem tér el jelentdsen.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.
Kiemelt feladat a pozitiv személyiségjegyek kialakitasa. A pedagogus és a sziildi kérddivek kiértékelése
alapjan ezzel a legkevésbé elégedettek az érintettek. A sziil6i interjubdl az dertlt ki, hogy a tanulék egy
szlk rétegének a magatartasaval elégedetlenek a sziil6k. Véleményiik szerint err6l nem tehetnek a
pedagdgusok, 6k mindent megtesznek a konfliktuskezelés érdekében.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa eredményes,
amely mérhetd modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

A versenyeredmények, a felvételi eredmények dokumentaltak és az eredményességet igazoljak.



3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Az eredmények érdekében 6sszefognak a pedagégusok, egy hajoban, egy irdnyba eveznek. Mindegyik
interju ezt erdsitette.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény a KIP modszer elsajatitasaért és eredményes alkalmazasaért elismerd oklevélet kapott a
tankeriileti pedagogus napon. A moérahalmi Gjévi koncerten Négradi Zoltan polgarmester méltatta az
iskolaban végzett pedagdgiai munka szinvonalat és harminc éves szolgalataért emlékplakettet vehetett
at Kazi Maria intézményvezetd. Véleménye szerint az elismerés az egész tantestiilet érdeme.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl szolo informaciok belsé
nyilvdnossagarol.

Az eredményességi mutatdok nyilvanosak.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatoldsa tantestiileti
feladat.

A visszacsatolas, a felhasznalas az egyes pedagdgusok feladata és felel6ssége.

3.3.11.

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.
Igen, felhasznalasra kertilnek. A kompetenciamérésre tudatosan késziilnek, nem csak a matematika és
a magyar szakosok feladata.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12.

A tanul6kovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A kozépiskolai eredmények figyelemmel kisérése a kozépiskolak tajékoztatasa alapjan. Sziil6k, tanulok
tapasztalatainak meghallgatasa. A szilil6kkel készitett interju megerdsitette a pedagégusok véleményét,
amely szerint a tanulok a kézépiskoldkban jo eredményeket értek el.

3.4.13.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Az eredmények javitasa érdekében a helyi tantervben kiemelkedd draszamot kapott a matematika és a
magyar nyelv.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A mérési eredmények alapjan a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és a visszacsatolas.
Kiemelkedd teriiletek:

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: -kompetenciamérések eredményeit - tanév
végi eredményeket - tantargyra, 2 évre vonatkozdan -versenyeredményeket ( orszagos, megyei,
tankeriileti, telepiilési szinten), -tovabbtanulasi mutatokat, -vizsgaeredményeket, -elismeréseket, -
lemorzsol6dasi mutatokat , -elégedettségmérés eredményeit (sziilé, pedagdgus, tanuld). Az
eredmények érdekében 6sszefognak a pedagdgusok, egy hajoban, egy iranyba eveznek.



4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6zd szakmai pedagdéguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd (szakmai)
munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kozossége, fejlesztd csoportok.
Munkakozosségek (fels6s redl, fels6s human, alsés, napkozis) és munkacsoportok miikdodnek. Az
utébbiak kozott vannak allandéak, mint pl. a mérési - értékelési munkacsoport, és vannak, amelyek
konkrét feladatra jonnek létre és a feladat elvégzése utdn megsziinnek, pl. egy-egy linnepség
megszervezésére, vagy a dokumentumok atdolgozasara. A szakmai munkako6zosségek tevékenységiiket
az iskolai munkatervben foglaltakhoz igazitva végzik.

4.1.2.

A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozosségek miikodését az SZMSZ szabalyozza. Az intézmény stratégiai dokumentumainak
iranyelvei, valamint az éves munkatervben meghatarozott intézményi feladatok figyelembe vételével
onall6 munkaterv szerint dolgoznak.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az SZMSZ tartalmazza. A szakmai munkakozosség vezetdje a bels6 értékelésben és ellenérzésben részt
vesz. A szakmai munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellenérzésében. A szakmai munkakdzosség munkajat a
munkak6zosség-vezetd irdnyitja.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Hallottunk ra példakat. A 2016/17-es tanévben az als6s munkako6zosség egylittmiikodott a mérés-
értékelés munkacsoporttal egy verseny feladatlapjanak az elkészitésében.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézményvezetd maga is létrehoz munkacsoportokat, dolgozik is munkacsoportokban. Az
intézményi célok elérésében jelentds szerepiik van a beszamoldk szerint.

4.1.6.

A munkako6zosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése,
értékelése.

Az értékeléshez meghallgatjdk a munkakozosségek véleményét.

4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a pedagogusok
kezdeményezden egyilittmikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd6 szakemberekkel a
felmertiil6 problémak megoldasaban.

A pedagoégusok, sajat véleményiik és az intézményvezetd szerint is, egyiittmiikodéek. A pedagogiai
munkat segitd szakemberekkel valo egylittmiikodés példaértékli az intézményben. Rendszeresen
tartanak esetmegbeszéléseket a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szervezetekkel, a Csongrad Megyei
Szakszolgalat Mérahalmi Tagintézményével, az iskolaorvossal.

4.2. Hogyan térténik a belsé tuddsmegosztds az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kulttra és a szakmai miihelymunka.

»A ,21. szazad iskolaja” zaszloshajo program, az OKM kozéptavu koézoktatasi stratégiaja, a regionalis
kozoktatas-fejlesztési stratégia és a megyei/kistérségi kozoktatasi tervek prioritasaihoz illeszkedd
pedagogiai eljarasok (komp. alapu oktatas, kooperativ tanulasszervezés) alkalmazasa, kihivasok (SNI,
HH) kezelése, s az ezek megvaldsitasat tamogaté infrastruktira és eszkozpark fejlesztése” , amelyet a



PP tartalmaz, csak agy val6sulhatott meg és gy miikodhet, hogy magas szintli a szervezeti kulttra és a
szakmai miihelymunka jellemzi az intézményt.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tAmogatasa.

A tantestiileti és munkakozosségi értekezleteken lehetéséget kapnak a pedagégusok a kiilsé
tovabbképzések és a jo gyakorlatok ismertetésére. Segiti a tudasmegosztast az dralatogatasok kialakult
gyakorlata is.

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A szakmai munkakozosségeken bellil rendszeresebb a tuddsmegosztds, mert a kozos feladatok
megoldasa kozben erre spontdn moédon is sor kertil, illetve gyakori az azonos szakosok konzultacidja .
Példaértéki, hogy a tantargyi koncentracié minél jobb megvaldsitasa érdekében a tanmeneteket a real
munkako6zosség tagjai 6sszehangoltak.

4.3. Hogyan térténik az informdciédtadds az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informaciéaramlast tAmogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A kommunikacios rendszer lehet6vé teszi a kétiranyti kommunikaciot. A digitalis napl6 jé lehet6séget
teremt erre.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.

A digitalis napl6 informacids része arrol arulkodik, hogy a kommunikacié rendszeres és szervezett. Az
érintettek hatékonynak itélik.

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.

Gyakoriak a megbeszélések, jol miikodik a digitalis (napld, E-mail) informaciékozlés, de nem szlint meg
a papiralapu eszkoz sem.

4.3.14.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6é hozzaférés.

Egyszerre tobb csatornan keresztiil biztositott a hozzaférés.

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszertliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek egy része el6re, a munkatervben tervezett id6ben, mas része az aktualitdsoknak
megfelel6en, de célszerliségi alapon kertiil 6sszehivasra.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

Jellemzd a szdbeli visszacsatolas, pl. az értekezletek elején értékelik a korabbi rendezvényeket,
eseményeket, szabalyok betartasat, stb.. Az dralatogatas tapasztalatairdl irasbeli feljegyzés késziil,
amelyhez az ellen6rzott pedagogus irasbeli megjegyzést flizhet.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz. Arra torekszenek, hogy a visszacsatolas a hatékonysag novelését szolgalja.
Jol miikodik, de a 4. ponton beliil ez a teriilet a tobbinél kicsit gyengébb, kiilondsen, ha nem elismerésrol
van szo.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka. , A ,21. szazad
iskolaja” zaszloéshajo program, az OKM kozéptava kozoktatasi stratégiaja, a regionalis kozoktatas-



fejlesztési stratégia és a megyei/Kistérségi kozoktatasi tervek prioritadsaihoz illeszkedé pedagégiai
eljarasok (komp. alapu oktatas, kooperativ tanulasszervezés) alkalmazasa, kihivasok (SNI, HH)
kezelése, s az ezek megvaldsitasat tAmogato infrastruktira és eszkozpark fejlesztése” , amelyet a PP
tartalmaz, csak ugy valdsulhatott meg és tigy miikodhet, hogy magas szintl a szervezeti kulttra és a
szakmai miihelymunka jellemzi az intézményt. Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és
papiralapt eszkozeivel. A digitalis informaci6atadas a legeredményesebb, mert gyors, az informatikai
feliilet lehetdvé teszi a két vagy tobb iranyu informacidéaramlast. A honlapon is megjelenik minden
fontos nyilvanos informacio.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitdsdval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény jogszabdlyban eldirt kotelezettségének eleget tesz, kapcsolatot tart fenn a pedagdgiai
szakszolgalattal, a pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal és az iskola-
egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval. A kapcsolattartas az intézményvezetd
feladata, a kapcsolattartdsban kozremiikodnek az intézményvezet6- helyettesek, a gyermek és
ifjasagvédelmi felel6sok, a gyégypedagogusok és a fejlesztépedagogusok. A jelenleg érvényben 1évo
pedagogiai program nem azonositja a partnereket, de a munkatervek felsoroljak az iskola alabbi
kapcsolatait: - KLIK Szegedi Tankeriilete - Mérahalom Varos Onkormanyzata - Iskolatanacs - SZMK -
Moérahalom Kozoktatasdért Kozalapitvany - Moérahalmi Napkéziotthonos Ovoda - Aranyszém
Rendezvényhaz - T6th Menyhért Varosi Konyvtar - Mérahalom Sajtészolgalata - Csongrad Megyei
Pedagégiai Szakszolgalat Moérahalmi Tagintézménye - Homokhati Szocialis Kézpont Mérahalmi
Tagintézménye - Iskolaorvos, védénd - SZTE JGYPK Gyogypedagogus-képzé intézet - SZTE JGYPK
Mentor(h)alé Szolgaltaté és Kutatékozpont - Homokhati Iskolaszovetség - SZERETED labor.

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara.

Ismerik és j6l hasznaljak, illetve kihasznaljak a partneri kapcsolatokat.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

Az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységek szerepelnek a beszamoldkban.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel vald egyeztetés.
A partneri kapcsolatok tobbnyire szokasrend alapjan miikodnek. El6zetes egyeztetésre is van példa: a
konyvtar palyazati lehet6ségeit egyiittmiikodésben tudtak kihasznalni, ehhez a tervek eldzetes
egyeztetésére volt sziikség.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerese.

A kapcsolattarté személyén keresztiil minden esetben megtorténik.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

A panaszkezelésnek ismert rendje van az intézményben, amelyet a pedagogusok és a sziil6k ismernek
és tobbséglikben be is tartanak. Az osztalyfénoknek ebben kulcsszerepe van. A kézelmultban toértént
események szlikségessé tették, hogy a szabalyokat irasban is rogzitsék, illetve a panaszok
benyujtasanak irasban is nyoma legyen, hogy az intézményvezetéshez minden esetben eljusson. Az 1j
szabalyzat elkésziilt, de még nem lépett életbe.



5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatdst a partnerek az intézmény eredményeirol?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A jogszabdlyban el6irtaknal szélesebb kori és részletesebb tajékoztatast nyujt. Az intézmény vezetdje
a Szegedi Tankeriilet felé eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az Onkormanyzat Képviseld
Testiilete el6tt is beszamol az intézmény eredményeirél. Az SZMK-t, az Intézményi Tandcsot és a
Diakonkormanyzatot is tajékoztatja az intézményi mutatokrol.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az informdaciéatadas szobeli,
digitalis vagy papiralapu).

Az intézmény weboldalan http://www.morahalom.sulinet.hu/, facebook zart csoportokon és szoébeli
(fogaddorak, sziiléi értekezletek, SZMK értekezletek, képvisel6testiileti iilés) formaban is eljuttatja a
sziikséges informaciot partnerei szamara. Nyilt napokon a sziil6k betekintést nyerhetnek az iskola
mindennapjaiba.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Nyitottak a partnerek ezzel kapcsolatos javaslataira.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (telepiilési szint, jardsi/tankertiileti szint, megyei
szint, orszdgos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a Kkiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kozéletben.

Az intézmény aktiv alakitdéja és résztvevléje a helyi kozéletnek. A sziil6i szervezettel, civil
szervezetekkel, természetvédelmi szakemberekkel valésitjdk meg a kdrnyezeti nevelést és mas egyéb
tanuloi fejlédést szolgald rendezvényeiket. Egészségnevelés terén bevonjak a védéndket, orvosokat. A
blinmegel6zésben a helyi rendérérs munkajara is szdmitanak (pl. DADA program). Egy-egy
civilszervezet ,,6rokbefogad ” egy-egy osztalyt és k6zos programokat szerveznek.

5.4.11.

A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonb6z4 helyi/regionalis rendezvényeken.

Az intézmény vezetése és tantestiilete kiemelten fontosnak tekinti a kiils6 rendezvényeken valo
megjelenést. Az iskola novendékei rendszeresen fellépnek a telepiilés rendezvényein. Az linnepi
megemlékezések alkalmaval az iskola tanuldi is szerepelnek.

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve
az ezekre torténo jelolésekkel.

Néhany kolléga mar részesiilt a mdérahalmi és a megyei 6nkormanyzat elismerésében.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A panaszkezelés Uj rendjének megismertetése a partnerekkel és kovetkezetes alkalmazasa.
Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény dolgozo6i igen elkotelezettek a telepiilés jo hirének apolasa mellett. Széles
kapcsolatrendszerrel rendelkeznek. Ertékteremtd és értékérzé tevékenységilk kiemelkeds. Az
intézmény részt vesz a kiilonb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.



6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirdjanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény vezetése minden lehet6séget megragad a fejlesztésre. (pl. A folydsokon zarhaté
szekrények kertiltek kihelyezésre valamennyi fels tagozatos tanulé szamara.)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait.
Maximalisan biztositott a képzési struktirahoz igazodé infrastruktira. A sziil6k és a pedagégusok is
hangsulyoztak, hogy sokat fejlddott az iskola az elmult években, kiemelték a gyermekkoézpontiusagat.
Ugyanakkor tisztaban vannak a fejlesztésre, meguijulasra varo teriiletekkel, folyamatosan keresik a
lehet6ségeket ezek megoldasara. (Példaul il6alkalmatossagok az auldba, az drnyékolas, hangszigetelés
megoldasa a padlastérben, Uj tetéablakok beépitése, tantermek burkolatanak cseréje, az udvar minél
tobb rétli kihasznalasi lehet6ségének megteremtése.) Egy eredményes palydzatnak koszonhetSen
mintegy 600 milli6 forintbdl valdsitanak meg infrastrukturdlis fejlesztést a kozeljovében. A
tdmogatasbdl tobbek kozott nyolc osztdly- és tizenhdrom szaktanterem Ujulhat meg,
természettudomanyos labort alakithatnak ki a tet6térben, ugyanitt négy logopédiai/fejleszt6 szoba is
létestilhet. Emellett megujulhat a sportcsarnok és atalakulhat az iskola udvara is.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilonleges banasmaodot igénylé tanulok
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Valamennyi interjiban hangsulyt kapott az intézmény és a pedagégusok befogadd/elfogadd
hozzaallasa. Természetes tehat, hogy a targyi feltételeket is igyekeznek megteremteni ehhez. A
gyogypedagogusok sajat készitésli, nagyon otletes fejleszté jatékokat is készitenek tanitvanyaik
szamara. Az iskolai kdrnyezet, a termek diszitése is a motivalast és ez altal a fejlesztést segiti.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre
allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Az alapvetd targyi eszkozok mindenhol rendelkezésre allnak, de folyamatos az igényfelmeérés,
folyamatosan vannak fejlesztések. Keresik a palyazati lehet6ségeket, sok helyr6l kapnak kiils
tamogatast. (PL. szorosan egytittmiikddnek a varosi konyvtarral.)

6.3. Milyen az IKT-eszké6zok kihaszndltsdga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Tanorakon rendszeresen hasznaljak az IKT eszkozoket. A konyvtarban talalhaté szamitogépeket is
hasznaljak a tanulok a felkésziilés, hazi feladat elkészitése soran.

6.4. Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
humanero6forras-sziikségletérol.

A humanerdéforras - tervezést a sziikségletek hatarozzak meg.

6.4.7.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmertlt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szamara.

Az intézménybe az oktatd-neveld munkat a Kéznevelési Torvényben el6irt képesitéssel rendelkezd
pedagégusok végzik. A szakos ellatottsag teljes. A felmeriil6 hidnyokat azonnal jelzik, az dtmeneti
id6szakokat rugalmas munkaszervezéssel, a dolgozokkal egyeztetve hidaljak at.



6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A szakértelem egyértelmlien hangsulyt kap. Az egyenletes terhelésre is torekednek, de az egyéni
eltérések a hozzaallas, ambicid, terhelhetdség terén idonként nehezitik ezt.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
deklaralt céljainak.

Teljes mértékben megfelel6. Hangsilyos a meguajulasra valé képesség, az Ujra vald nyitottsag, az
innovativ szemlélet.

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az interjukbdl kideriil, hogy egyre nyitottabbak a pedagdgusok sajat életpalyajuk épitésére, az eddig
bizonytalankodok koziil is tobben vallalkoznak a mindsitésekre. A vezetd elmonddasa szerint 6nbizalom
hiany allhat a hattérben azok esetében, akik tovabbra is nemet mondanak. Természetesen 06k is
szamithatnak a vezetés tAmogatasara. (Egy pedagogus ped asszisztensi allast kapott.)

6.4.11.

A vezetOk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

A tagintézmény - vezetd és helyettesei felkésziiltek a pedagdgia munka iranyitasara. A belsé ellen6rzési
terv megvaldsitasara torekednek. Tematikus 6ralatogatasokat terveznek, ami azt jelenti, hogy egy-egy
felmeriil6 probléma és annak megoldasa koré szervezdédik az draladtogatas.

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.
Az intézmény vezetése elkotelezett a KIP moédszer alkalmazasara. Az egyéni képességek
kibontakoztatasat képzésekkel, munkaszervezéssel, tAimogato6 vezetdi hozzaallassal segitik. A vezetdség
ajtaja mindig mindenki el6tt nyitva all, példdit mutatva és jelezve maximalis segité és tamogatd
szandékukat.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik.

A szabalyok és elvart normak kézosen kertilnek kialakitasra, sziikség esetén korrigalasra. A vezetés
nyitott valamennyi partner észrevételére, javaslatara.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintli belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény céljanak tekinti valamennyi benne részt vevé szamara az egyiittm{ikodd, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasat.Az igényes munkavégzés kitlinik a tervezési dokumentumokbol,
beszamoldk, az egyéni fejlesztési tervek elkészitésébdl, az iskolai kdrnyezet gondozasabdl, a tantermi
dekoraciokbdl, a sziil6i interju tapasztalataibol.

6.5.15.

Az intézmény munkatdarsai gydjtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az
intézményen belil és kiviil.

A KIP-es oratervek megosztasra keriilnek, illetve a tovabbképzések tapasztalatait, a megismert jo
gyakorlatokat értekezleteken ismertetik a pedagégusok. Tervezik KIP-es 6rak bemutatasat mas iskolak
neveldtestiiletei szamara. Szerették volna a sziil6ket is beiiltetni egy ilyen tandrara, sajnos nem volt erre
kell6 érdeklddés.

6.6. Milyen az intézmény hagyomdnydpolo, hagyomdnyteremté munkdja?

6.6.16.

Az intézmény szamdara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet milikodésében, és a neveld-oktat6 munka részét
képezik.



A hagyomanydrzés, és -teremtés a szakmai alapdokumentumokban tiikr6zédik. Az iskola névadéja -
Mora Ferenc - kapcsan iinnepségeket, rendezvényeket (Moéra Gala) szerveznek, dijat (Kincskeres6-dij)
alapitottak.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény maultjat, hagyomanyait,
nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

A Moéra Gala viszonylag Uj kezdeményezés, ahol az osztdlyok kulturalis miisorral késziilnek.
Tulajdonképpen a régi Ki mi tud? megujult verzidja. A szil6k és a kiilsd partnerek kérében igen
népszerd.

6.7. Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hatdaskérmegosztas?
6.7.18.

A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A szervezeti felépités nyomon kovethet6 az alapdokumentumokban. A munkatervekben megjelolésre
keriilnek az egyes feladatok feleldsei. Az eredményeket a beszamolok tartalmazzak.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A vezet6 a feladatok delegalasanal az egyéni er6sségekre épit. Aranyos terhelésre torekszik. (PP)
6.7.20.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megfelelnek.

6.8. Hogyan térténik a munkatdrsak bevondsa a déntés-elokészitésbe (és milyen témdkban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevondsa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

A dontések meghozatala el6tt a vezeté konzultdl vezet6tarsaival, szlikség esetén a pedagdégusokkal,
egyéb partnerekkel.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az intézmeényi folyamatok megvaldsitasa soran megjelen6 dontésekbe, dontés el6készitésekbe a vezetd
bevonja munkatarsait, illetve az intézmény egyéb partnereit.

6.9. Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést.

A pedagbgusok és a vezet6 elmondasa szerint a kollégak nagyon nyitottak az innovacidkra. Gyakoriak
az alulrél jové kezdeményezések is (pl. robotika szakkor, média szakkor). Ha a nevel6testiiletben
valakinek van egy jo Otlete, a vezetés azonnal keresni kezdi a megvaldsitas lehetdségét. (interjuk
6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 0sztonz6
miihelyfoglalkozasokra, féorumokra.

Tervezik egy olyan természettudomanyos labor létrehozasat, melyet a kistérség iskoldi is hasznalni
tudnak majd.

6.9.25.

Alegjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testtilet és az
intézményvezetés.

A jov6ben a KIP moddszer népszerlisitése érdekében mas telepiilések iskolaiba kihelyezett 6rak
tartasara vallalkoznak a pedagégusok.



6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az eltér6 képességli tanulok hatékonyabb, zokkendmentesebb beintegraldsa. Agresszio- és
konfliktuskezelés.

Kiemelkedo teriiletek:

Innovativ szemléletmdd, kreativ hozzaallas jellemzi az intézmény munkatarsait. Igyekeznek
mindenkibdl kihozni a benne rejl6 maximumot, ehhez keresik a legmegfelelébb modszereket,
tanulasszervezési eljarasokat.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott tantervi
szabdlyozo dokumentumban meghatdrozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

A koherencia teljes mérték(i. Az intézmény gyakorlatdban jelen van a rendszeres tajékozo6das, az
elvarasoknak valo megfelelés.

7.1.2.

A pedagoégiai program ajogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A pedagoégiai program tartalmazza a képzés rendjét, az altalanos célokat, feladatokat, az egyes képzési
szakaszok feladatait, az alkalmazott eszkozoket és eljarasokat. A torvényi el6irasoknak megfeleléen
megjelenik benne az egészségfejlesztéssel, a kozosségfejlesztéssel, a kiemelt figyelmet igényld
tanuldkkal kapcsolatos feladatok részletezése.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizdldsa, megvalositdsa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Nyomon koveti és sziikség esetén, mint példaul a jelen tanévben, valtoztatasokat hajt végre.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

Tervezéskor a tanév tevékenységeit litemezik és megjelenitik a munkatervekben.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A nyilvanossagot a torvényi el6irasoknak megfelel6en biztositjak.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethet6k a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok.

A munkatervekben kovethetéek a kiemelt célokhoz rendelt operativ feladatok és eredményességi
mutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak.



A Kképzési és fejlesztési terveket ugy készitik, hogy a pedagégusok szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeni igényeinek. Kozben figyelembe veszik az egyéni motivaciokat,
képességeket, az egyéni karrier-lehet6ségeket.

7.2.8.

A tanitasi moddszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogaté papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

A tanitasi médszerek megvalasztasa, a digitalis és papir alapu anyagok kivalasztasanal és készitésénél
minden esetben a pedagégiai folyamatok eredményessége a f6 szempont. Sem a személyi, sem a targyi
feltételek nem jelennek meg korlatként, mert a pedagdégusok nyitottak a médszertani fejlesztésre és az
intézmény eszkozellatottsaga is kiemelkedd, beleértve az IKT- eszkozoket is.

7. A Kormany és az oktatasért felelé6s miniszter altal Kkiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A munkatervekben kovethetéek a kiemelt célokhoz rendelt operativ feladatok és eredményességi
mutatdk, kiilondsen a tevékenységek feltlintetése, de a nevelési-oktatasi feladatokhoz tartozé
tevékenységek leirasa nem részletes.

Kiemelkedo teriiletek:

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek,
elvarasainak. A tanitasi moédszerek, a nevel6-oktatdé munkat tdmogaté papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazisa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
osszhangban torténik.



