1.1. A tanuldok tanulmanyi munkajanak ellenérzése, értékelése
Az ellen6rzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben foly6
tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithaték. Ehhez kapcsolddik az értékelés, amely az

ellen6rzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellen6rzés mbdszerei:

o Megfigyelés

o Irasos kikérdezés (kérd6iv)

e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata
e Tanuldi teljesitmények felmérése (mérés)

e Dokumentumok elemzése

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatdra kihat. A pedagégusok értékel6
magatartadsanak és a tanul6k onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valé tamaszkodas, az
elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A pedagdgiai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejl6dési allapotrol szamoljon be;

e szadmba tudja venni, hogy a tanulé az el6zd szintjéhez, dnmagdhoz mérten mennyit
fejlédott;

e jelenjék meg, hogy a tanul6 sajat lehet6ségét mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciét kiilonboztetiink meg:

e amindsitd értékelést (teljesitménymérést),
e adiagnosztikai értékelést és

o afejleszt6 értékelést.



A jutalmazas formai

Egyéni jutalmazasi formak - Az iskoldban elismerésként a kovetkezd irdsos dicséretek adhatok:

szaktanari,
osztalyfénoki,
igazgatoi,

nevel6testileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és magatartasi dicséretét

a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanuldk a tanév végén konyvvel, oklevéllel jutalmazhatoék.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye, jutalmat a tanévzard

linnepélyen az iskola kdzdssége el6tt nyilvanosan veszi at.

1.1.1.Az irasbeli és szobeli feladatok, az otthoni, napkézis, tanuldészobai felkésziiléshez
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eléirt feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanuldsi technikdk kivalasztasa,
fejlesztése. Minden tanul6 szdmara a legoptimalisabb - életkori szintjének és aktualis
sziikségletének megfeleld - tanulasi modszerek megismerése, az egyéni tanulasban az

onallosag fokozasa.
A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

A tanuldk természetes érdekl6désének felkeltése, ébrentartdsa, elmélyitése, az egyéni

érdeklédés és az egyéni képességek kibontakoztatasa.

Az 6nmiivelési igény felkeltése, az dnmiivelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasa, fejlesztése, 6nalld ismeretszerzésre 6sztonzés.

A tanoérai keretben foly6 nevel6-oktaté munka specialis foglalkozasok keretében torténd

megszilarditasa, kiegészitése, bdvitése.

A hatrannyal indulé tanuldk kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatidsa, a gyengébb

képességtliekkel valo differencialt foglalkozas.
A tehetséges tanuldk képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.

Segédkonyvek, kézikonyvek, lexikonok hasznalatdnak megismertetése, segitségnyujto

szerepének, hasznossaganak felismertetése.
Onképzésre nevelés.

Onall6 gy(ijtémunka végzése.

Csoportos feladat elvégzése a tanitasi id6n kiviil.
Onellendrzésre, onértékelésre nevelés.

A tantargyakhoz kot6do, differencialt képességfejlesztést szolgald feladatok.



Hétvégére és az iskolai sziinetekre csak maximum annyi hazi feladat adhato fel, mint altaldban
egyik tanoérar6l a maésikra. Az el nem Kkészitett hazi feladat nem értékelhetd elégtelen
érdemjeggyel, 6t alkalom utdn azonban a szaktanar elégtelen érdemjegy beirasaval jelzi a

napléban, ami beszamit az osztalyzatba.

1.1.2.Az irasbeli beszamoltatas formai

A tanulékkal az év eleji ismétlések utan az elméleti tantargyakbdl szintfelméré dolgozatot iratunk.
Az 5. évfolyamon a zokkendmentes tovabbhaladas érdekében az év eleji szintfelméré dolgozat
anyagat magyar nyelvbdl és matematikdbdl a negyedik és 6todik évfolyamon tanité szaktanarok
egylittesen allitjdAk Ossze. A szintfelmér6 dolgozat eredményét felsé tagozaton érdemjegy
formajaban fejezziik ki, és tekintetbe vessziik a félévi, év végi osztalyzat kialakitasanal. (vagy nem

vesszik figyelembe)

A témazdro dolgozat megiratasara egy teljes tanérat biztositunk. Id6pontjat egy héttel el6tte be
kell jelenteni. A tanuldk egyenletesebb terhelése érdekében egy nap maximum két a témazaro

dolgozat irathato.

A kisdolgozatok, szédolgozatok nem vesznek igénybe egy teljes tanérat, altalaban 10-20

percesek, barmelyik tanitasi 6ran irathatok.

1.1.3.Oktatasi eredményvizsgalatok

o ,Bemenetkor” az els6é osztilyosok ismeretanyaganak, képességeinek felmérése, a

feladatok meghatarozasa, sziikség esetén fejlesztépedagogus segitségével.

e ,Atmenetkor” a 4. és 5. osztalyban tanitok és a szaktanarok kozosen dsszedllitott anyagon

mérik az alapkészségek helyzetét (hangos és szovegérto olvasas, helyesiras, matematika).

e Orszagos mérések 4., 6. és 8. évfolyamon minden tanév majusaban.

1.1.4.A tanul6k teljesitményének értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatdrozza meg. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni
a tanul¢ altaldnos allapotdra, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire.

A vonatkozé jogszabdlyi el6irasok alapjan az als6 tagozaton elsé évfolyamon és a masodik
évfolyam els6 félévében szoveges értékelést végziink, majd az oOtfokozati érdemjegy az

osztalyozas eszkoze. A késGbbiekben és a felsé tagozaton a tanulok teljesitményének értékelése

e tanév kozben érdemjegyekkel,
o félévkor és tanév végén osztdlyzatokkal (Kkitling, jeles, jo kozepes, elégséges, elégtelen)

torténik.



Az azonnali és folyamatos szobeli visszajelzések mellett toreksziink arra, hogy a tanuldk
teljesitményét rendszeresen érdemjeggyel is értékeljik. Kovetelmény, hogy az érdemjegyek
szama félévenként az egy-harom heti 6raszamu tantargy esetén minimum harom, ennél magasabb

heti draszamu tantargy esetén legalabb 6t legyen.
Erdemjegyekre, osztalyzatokra csak az 6tfoki skala hasznalhaté (5, 4, 3, 2, 1).

A szaktanar az érdemjegyeket az elektronikus napléban folyamatosan vezeti, maximum egy héttel
az értékelés utan koteles beirni. Az érdemjegyeket az ellen6rzébe, tajékoztatd flizetbe a

tanul6knak a kotelessége beirni.
Az elektronikus napléban alkalmazott megkiilonboztetések az érdemjegyekben:

e 70ld szin (0,5-szeres): szorgalmi feladat, hazi dolgozatot, 6rai munka, ...
o kékszin (1-szeres): szdbeli felelet, kisdolgozatot, ...

e piros szin (2-szeres): témazaré dolgozat, ...

A témazaré dolgozatok értékelésekor az érdemjegyek meghatarozasahoz a kovetkezé szazalékos

szamitast alkalmazzuk:

0 - 30 % elégtelen
31 - 50%  elégséges
51 - 70 % kozepes
71 - 90 % jo
91 - 100% jeles

A dolgozatok kijavitdsanak hatarideje 10 tanitdsi nap (kivétel a tanar 5 tanitdsi napnal

hosszabbtavolléte).
Az elmaradt dolgozatokat, témazarékat a szaktanar joga, de nem kotelessége potoltatni.

A rosszul sikeriilt feleletek, dolgozatok esetén a tanuldénak biztositani lehet a javitas lehet&ségét,

amelynek modjat, id6pontjat kozosen egyeztetnek. Az eredeti érdemjegy is beirasra keriil.

A félévi és év végi osztalyelektronikus naploban szerepl6 érdemjegyeket lehet figyelembe venni.

Meghatarozasuk soran az alabbi atlagszamitasi szabalyokat alkalmazzuk:

1,49 elégtelen 1,50-1,74 javithat 1,75 elégséges
2,49 elégséges 2,50 - 2,74 javithat 2,75 Kkozepes
3,49 Kkozepes 3,50-3,74 javithat 3,75 jo

4,49 jo 4,50 - 4,74 javithat 4,75 jeles

Atantargyi kovetelményeket, illetve az értékelés és mindsités szempontjait, formait a szaktanarok
a tanév elején részletesen ismertetik a tanulékkal. Az osztalyfénokok az elsé sziildi értekezleten

tajékoztatjak a sziil6ket a szamonkérés formairol, a félévi és az év végi mindsités szempontjairol.



1.1.5.Az értékelés kategoriai els6 osztalytol a masodik évfolyam félévéig

Kivdloan teljesitett / Kivdléan megfelelt

A tantervi kdvetelményeket megbizhatdan teljesiti. Ismeretei biztosak, képes azokat az évfolyam
kovetelményeinek megfelel6 szinten alkalmazni. Széban és irasban is képes gondolatai,
véleménye és a tanultak pontos megfogalmazasara. Eletkoranak megfelels szinten képes az

Osszefliggések meglatasara, alkoté modon tudja a megszerzett ismeretanyagot hasznositani.

[l teljesitett / J6l megfelelt

A tantervi kovetelményeket altaldban jol teljesiti. Ismeretanyaga jo, alkalmazasaban kissé
bizonytalan. Sz6ban és irdsban kevés segitséget igényel feladatmegoldasai soran. Kevés segitséget

igényel az 0sszefiiggések meglatadsaban, ismereteit 6nalléan is képes alkalmazni.

Megfelelden teljesitett / Megfelelt

A tantervi kovetelményeket alapvet6 szinten teljesiti. Ismeretanyaga kdzepes szint(i, alkalmazasa
soran tébbszor igényel segitséget. Széban és irdsban nehézkesen nyilvanul meg. Osszefiiggések
meglatasara csak segitséggel képes.

Felzdrkéztatdsra szorul

A tantervi kovetelményeket alacsony szinten teljesiti. Ismeretanyaga csekély, o6nalld
alkalmazasara is csak sok segitséggel képes. Széban és irasban csak kérdések segitségével tud

megnyilvanulni, fogalmakat nem ért, 6nalléan egyszer(i dsszefiiggéseket sem tud felismerni.

1.1.6. A tantargyi érdemjegyek és osztalyzatok kritériumai

[eles

A tantargyi kovetelményeknek kifogastalanul megfelel.

Ismeri, érti, 6nalldan képes alkalmazni a tananyagot.

Szobban és irasban pontosan, szabatosan fogalmaz.

Fogalmai pontosak, tisztak, 0sszefiiggésiiket, rendszeriiket atalakitja.

A véaratlan problémak nem riasztjak vissza, hanem biztos ismeretei birtokdban kozeliteni képes a
megoldashoz.

o]
A tantervi kovetelményeket megbizhatdan teljesiti.
Fogalmai tisztak, az 6nall6 alkalmazasban kissé bizonytalan.

Szobbeli és irasbeli fogalmazasaban nem kovet el értelemzavaré pontatlansagokat.

Az alapvet6 0sszefliggéseket tudja, a begyakorolt mddszerekkel biztosan dolgozik.

Kézepes

Csak az alapvet6 tantervi kovetelményeket teljesiti.
Pontatlanul, nehézkesen nyilvanul meg szdéban, irasban egyarant.

Fogalmai nem tisztak, az 6sszefiiggéseket csak segitséggel ismeri fel.



Elégséges

A tantervi kovetelményekbdl csupan annyit képes elsajatitani, amennyi a tovabbhaladashoz
feltétleniil sziikséges.
Fogalmakat nem ért, 6nalldan egyszeri dsszefliggéseket sem tud felismerni.

A legalapvet6bb feladatok megoldasahoz is tandri segitségre szorul.

Elégtelen

A tantervi kévetelményeknek neveldi segitséggel sem tud eleget tenni.

1.2. A tanuld jutalmazasaval 6sszefiiggd, a tanulé magatartasanak, szorgalmanak

o

értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

Hagyomdanyosan tanuldink kimagaslé teljesitményeit a tanévzaré iinnepélyeken értékeljiik.
Ennek formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanul6éi kozosségeket is
kiemelhetiink.

Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka
e sportteljesitmények

o koOzosségi munka

A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazadsi formdk:
Az iskolaban elismerésként a kovetkezd irasos dicséretek adhatok:
e szaktanari,
e osztalyfénoki,
e igazgatoi,
e nevelGtestiileti.

Az egész évben kiemelked6 munkat végzett tanuldk, tantargyi, szorgalmi és magatartasi dicséretét
a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfénokok és a munkakozosségek javaslatara a
legkiemelkedébb - megyei, orszdgos eredményekkel rendelkezd - tanulok oklevélben és
konyvjutalomban részestilnek.

Kézosségi munkaért a DOK is javasolhat tanuldkat az elismerésre.

Az a tanul6, akinek intézményi szinten is kiemelked6 a teljesitménye (tanulmanyi és kulturalis
versenyek gy6ztese, az iskolaért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka részese), jutalmat a

tanévzaré linnepélyen az iskola kozossége el6tt nyilvanosan veszi at.



A magatartasi elvarasokat a hazirend tartalmazza. Ezen elvarasok teljesitése alapjan az értékelési

szempontok a kovetkezdk:

Példds

Vdltozo

Rossz

A hazirendet minden koriilmények kozott betartja, és masokkal is betartatja.
Orai és 6ran kiviili magatartasa kifogastalan.
A kozosség alakitasaban aktivan részt vesz, kezdeményez.

Iskolai feladatokat 6nként vallal, és maradéktalanul teljesit.

Megnyilvanulasaiban 6szinte, tarsaival, tandraival szemben tisztelettud6, egyiittmiikodé

és segitOkész.

Fegyelmez6 intézkedés nem volt ellene.

A hazirendet betartja, aprobb hibait torekszik javitani.
A kozosségben a rabizott feladatokat ellatja.
Fegyelmezési problémak ritkan fordulnak el6.

Fegyelmi fokozata: legfeljebb szdbeli figyelmeztetd.

A hazirendet tobb izben megsérti, vét a kozosségi szabalyok ellen.
A kozosség alakitasaban nincs szerepe, munkajaban vonakodva vesz részt.

Tarsaival szemben kozonyos, megnyilvanuldsaiban durva, tanaraival

tiszteletlen.

Fegyelmi fokozata: legfeljebb igazgatoi figyelmeztetés.

A hazirendet nagyon hidnyosan tartja be.

A kozosség munkajat hatraltatja, szandékosan art a kozosségnek.
A nevelésére tett er6feszitéseket rendre elutasitja.

Tarsaival szemben durva, goromba.

Tanaraival szemben tiszteletlen, udvariatlan, elutasito.

Fegyelmi fokozata: igazgatoéi intés.

szemben



A szorgalom értékelésekor a tanul6 iskolai és tanulmanyi munkahoz valé hozzaallasat értékeljiik.

A szorgalom értékelése nem feltétleniil fiigg 6ssze az eredményes, j6 jeggyel értékelt tanulasi

eredménnyel, hiszen gyenge képességli tanulo is lehet kiemelkedden szorgalmas.

Példds

Vdltozo

Hanya

Aki tanulmanyi munkajaban kitartd, a tanitasi 6rakra képességeihez mérten pontosan és

rendben, maximalisan felkésziil.
Tanulmanyi munkajaban tobbletfeladatokat végez, részt vesz versenyeken, palyazatokon.

Az 6rai munkat érdekl6désével, aktivitasaval segiti.

A tanitasi 6rakra lelkiismeretesen felkésziil, feladatait elvégzi, de tobbletfeladatokat nem

végez.
Orai aktivitasa a t6le elvarhato, de kiilonosebb érdekldést nem mutat.

Erdeklédése csak az iskolai tananyagra korlatozoédik.

Iskolai és otthoni munkajaban csak idénként teljesit képességeihez mérten.
Orai aktivitasa hullamzé teljesitményt mutat.
Hazi feladatait hianyosan késziti el, felszerelése is tobbszor kifogasolhato.

Gyakran szétszort, figyelmetlen.

Tanulmanyi munkajaban gyakran képességei alatt teljesit, megbizhatatlan, feladatait nem

végzi el.
Felszerelése hidnyos, igy az 6rai tanulmanyi munkat hatraltatja.

Munkafegyelme rossz, érdektelenség, kozombdsség jellemzi.



1.3. A tanuldok tovabbhaladasa

1.3.1.A tanul6 magasabb évfolyamra lépésének feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara léphet az a tanul6, aki a helyi tantervben eléirt, a
tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek

meglétét és az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol.

Magasabb évfolyamba torténé 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz, a tanulénak
osztalyoz6 vizsgat kell tennie, ha:

e aziskolaigazgato6ja felmentette a tandrai foglalkozasokon val6 részvétel aldl,

e az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi

kovetelményeket az el6irtnal révidebb id6 alatt teljesitse,
e egy tanitasi évben 250 tanitasi 6ranal tobbet mulasztott,
¢ haatanulé mulasztisa egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30%-at meghaladja,
e magantanulé volt.

Ha a tanul6 tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevel6testiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybdl van elégtelen

osztalyzata.

Az évfolyamot megismételni koteles az a tanuld, aki az adott tanévben a javitovizsgan nem felelt
meg.

Az els6 évfolyamot megismételheti a tanulé sziil6i kérésre, ilyenkor bizonyitvanyt a tanul6 a

megismételt évrdl kap.

A tanulé az elsé évfolyamon csak abban az esetben utasithaté évfolyamismétlésre, ha a
tanulmanyi kévetelményeket az iskolabdl valé igazolt és igazolatlan mulasztias miatt nem tudta

teljesiteni, vagy a sziil6 irasban ezt kéri.

Evfolyamtol fiiggetleniil idegen nyelvbél a tanulé az idegen nyelv tanuldsanak elsé évében nem
utasithato évfolyamismétlésre azért, mert a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette.



